Protikorupéni politika koncernu Prazska plynarenska, a.s.

Zavazek

Zavazujeme se k dodrzovani pravnich predpist a
vysokych etickych standard( jednani. Nasim cilem je
pfispét k etickému a transparentnimu podnikatelskému
prostfedi. Je pro nas dulezita duavéra akcionaf,
zakaznikd, zaméstnancl, dodavatell a vSech
obchodnich partner(, kterych si vazime, a jejichz
potfeby respektujeme. Vysoky standard etiky podnikani
posiluje naSi dobrou povést, kterou povazujeme za
dllezitou hodnotu nasi spole¢nosti.

Principy a zasady

Vzdy dbame na dodrzovani zakont Ceské republiky a
pravidel regulujicich oblasti, ve kterych plsobime.

Prijeti uplatku, pfedani uplatku &i nepfimé podplaceni
povazujeme za nepfijatelné za vSech okolnosti a
pfipadné prohfesky budou sankcionovany.

Usilujieme o zachovani naS$i objektivity a nestrannosti pfi
podnikani.

Dbame na to, aby vSechny poskytnuté a pfijaté
obchodni pozornosti byly v souladu s pravidly a
nemohly ovlivnit nase obchodni rozhodnuti.

Situace, pfi kterych by mohl nastat stfet zajm0, pfedem
prezkoumavame a podléhaji schvaleni.

Ve vybérovych fizenich neakceptujeme nabidky
protistran, v jejichZ vedeni, nebo ve vlastnické strukture
figuruji zaméstnanci, nebo ¢lenové volenych organu
spole¢nosti koncernu. V pfedem projednanych a
odlvodnénych pfipadech mulze byt predstavenstvu
spole¢nosti pfedan podnét k udéleni vyjimky.

Pravidelné seznamujeme zaméstnance s principy
protikorup&ni politiky.

Vysokou etiku podnikani a jednani oekavame i od
nasSich dodavatelll, zprostfedkovateld a dalSich
obchodnich partner(.

Odpovédnost vedeni

Pfi védomi si své odpovédnosti jde vedeni vzdy

pfikladem v etickém jednani a oCekava totéz i od vSech
zaméstnancu.

PLYNARENSKA

Vedeni odpovidda za nastavovani a fungovani
protikorupéniho systému a vysoké etické kultury ve
spole¢nostech. Opira se pfitom o postoj akcionare,
ktery takové jednani o¢ekava.

V ramci koncernu jsme zavedli systém protikorupé&niho
managementu a ziskali certifikaci dle mezinarodni
normy ISO 37001:2016, kterou hodlame trvale
udrzovat.

Vytvarfeni kultury vysoké integrity ve spoleCnosti
vhimame jako trvaly proces, a proto jsou protikorup&ni
politika a systém protikorupéniho managementu
pravidelné vyhodnocovany a jsou pfijimana opatfeni
k jejich vylepSeni.

Nastroje protikorupéniho programu

Pozadavky na jednani jsou formulovany v internich
dokumentech a zaméstnanci jsou s témito pozadavky
pravidelné seznamovani.

Odpovédnost za realizaci ma kazdy zaméstnanec,
zejména pak vedouci zaméstnanci.

Pfi tomto usili jsou zaméstnanci koordinovani a
podporovani osobou odpovédnou za spravu systému
protikorupéniho managementu.

Naplfiovani protikorupéni politiky je zohlednéno v
systému vnitfni kontroly.

Korupéni rizika a dalSi rizika neetického chovani Ci
jednani jsou pravidelné analyzovana a jsou pfijimana
potfebna napravna opatreni.

Kultura otevrenosti

Kazdy zaméstnanec ma pravo poukazat na protipravni
jednani, nedodrzovani norem a standardd ¢i jiné
porusovani etickych princip bez obavy z postihu.

Oznameni mohou zaméstnanci podat prostfednictvim
Etické linky koncernu (https://etickalinka.ppas.cz).

Je garantovano zachovani anonymity i davérnost.
Oznamovatelé jsou chranéni proti odvetnym opatfenim.
Kazdy pfipad je nezavisle a fadné provéfen a jsou z néj
vyvozena odpovidajici opatfeni. Zjisténé poruSeni
pravidel mGze mit dopad v pracovnépravni roviné.

Verze 3.0, platna od 30. 7. 2024



